
Решение ученого совета  

государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования Ростовской области 

«Институт развития образования» 

(ГАУ ДПО РО ИРО)  

 

от 09.02.2024 Протокол № 1 

 

1. На рассмотрение ученого совета были представлены проекты 

следующих нормативно-правовых документов ГАУ ДПО РО ИРО: 

Положение об ученом совете; Положение о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, в ГАУ ДПО РО ИРО; Положение о выборах на 

должность заведующего кафедрой в ГАУ ДПО РО ИРО; Положение о 

нормах времени на основные виды работ профессорско-преподавательского 

состава в ГАУ ДПО РО ИРО. 

Проекты нормативно-правовых документов были разосланы членам 

ученого совета заранее для ознакомления. 

Ученый совет предлагает проект решения по первому вопросу: 

1. 1.Утвердить изменения в представленных нормативно-правовых 

документах: Положение об ученом совете; Положение о порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, в ГАУ ДПО РО ИРО; Положение о выборах на 

должность заведующего кафедрой в ГАУ ДПО РО ИРО; Положение о нормах 

времени на основные виды работ профессорско-преподавательского состава 

в ГАУ ДПО РО ИРО. 

2. Разместить утвержденные нормативно-правовые документы на сайте 

ГАУ ДПО РО ИРО 

Ответственные:  

начальник управления кадровой работы и правового 

обеспечения В. Б. Дуброва, проректор по учебной 

работе Е.Е. Алимова, ученый секретарь ученого совета  

Г.Н. Юшко 

Срок: до 01 марта 2024 

 

2. Заслушав и обсудив доклад зав. кафедрой общественно-

гуманитарного образования Ратке И.Р., к. филол. наук, ученый совет 

отмечает, что цель  Федерального образовательно-просветительского 

проекта «Без срока давности» – сохранение исторической памяти о трагедии 

мирного населения СССР – жертв военных преступлений нацистов и их 

пособников в период Великой Отечественной войны, установление 

обстоятельств вновь выявленных преступлений против мирного населения. 

Докладчик представил мероприятия, которые были реализованы в рамках 

данного проекта под руководством сотрудников кафедры общественно-

гуманитарного образования ГАУ ДПО РО ИРО.  



Ученый совет отмечает, что для системной, всеобъемлющей работы 

по сохранению исторической памяти на 45-м заседании Российского 

организационного комитета «Победа», прошедшем 15 ноября 2022 года было 

признано необходимым интегрировать проект «Без срока давности» в 

системную учебную деятельность образовательных организаций всех 

уровней.  

На основании приказа Минобразования Ростовской области от 

28.06.2023 № 638 в сентябре – декабре 2023 года была проведена апробация 

образовательных модулей «Без срока давности». В апробации участвовали 8 

педагогов и 394 обучающихся 9-х и 10-х классов образовательных 

организаций Ростовской области (ответственный - доцент кафедры 

общественно-гуманитарного образования ГАУ ДПО РО ИРО Галий Ирина 

Петровна).  

По результатам апробации было отмечено полное соответствие 

предложенного образовательного модуля как федеральным образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования, так и 

традиционным российским социокультурным и духовно-нравственным 

ценностям, сформулированы следующие предложения 

 

Ученый совет предлагает проект решения по второму вопросу: 

Заслушав и обсудив доклад заведующего кафедрой общественно-

гуманитарного образования И.Р. Ратке (содокладчик – доцент кафедры 

общественно-гуманитарного образования И.П. Галий) «Реализация 

перспективных направлений федерального проекта «Без срока давности» в 

Ростовской области», учѐный совет отмечает наличие в институте 

комплексной системы организационно-методического сопровождения 

регионального этапа образовательно-просветительских мероприятий проекта 

«Без срока давности»; продуктивную направленность и актуальность 

системы научно-методической и организационно-методической поддержки 

педагогов, реализующих в режиме апробации внедрение образовательных 

модулей «Без срока давности» в основные образовательные программы 

основного и среднего общего образования.  

Действующая в институте система методического сопровождения 

реализации перспективных направлений федерального проекта «Без срока 

давности» в Ростовской области охватывает ключевые направления 

модернизации общего образования: 

 реализацию системно-деятельностного подхода по организации 

содержательного пространства системы повышения квалификации учителей 

русского языка и литературы, истории; 

 изучение и распространение передового педагогического опыта; 

 организационно-методическое сопровождение педагогов-

участников проекта. 

 Деятельность по научно-методическому сопровождению 

реализации перспективных направлений федерального проекта «Без срока 

давности» в Ростовской области носит комплексный характер и раскрывается 



в совокупности всех направлений и форм дополнительного 

профессионального образования: 

 курсы повышения квалификации (в том числе с использованием 

образовательных модулей «Без срока давности»); 

 методические семинары; 

 групповые и индивидуальные консультации. 

На основании вышеизложенного учѐный совет постановляет: 

обеспечить дальнейшее методическое сопровождение перспективных 

направлений федерального проекта “Без срока давности” в Ростовской 

области по следующим направлениям:  

- организационно-методическая поддержка конкурсных мероприятий 

проекта;  

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта учителей, подготовивших победителей и призѐров 

конкурсных мероприятий, в том числе в ходе курсов повышения 

квалификации учителей русского языка и литературы (конкурс сочинений), 

учителей истории (конкурс исследовательских проектов, фестиваль 

музейных экспозиций); 

- совершенствование методической поддержки учителей истории по 

вопросам внедрения образовательных модулей «Без срока давности» в 

основные образовательные программы основного и среднего общего 

образования на базе общеобразовательных организаций (в режиме 

апробации) в формах группового и индивидуального консультирования, 

выявления и распространения передового педагогического опыта. 

Ответственные:  

проректор по учебной работе Е.Е. Алимова; директор 

центра информационного сопровождения региональной 

системы образования и издательской деятельности  

А.Д. Эльдиев; заведующий кафедрой общественно-

гуманитарного образования И.Р. Ратке. 

Срок: до конца 2024 года 

 

3. Заслушав и обсудив доклады Корнилову Е.В, зав. лабораторией 

развития профессионального образования и профориентации и Шамшиной 

Н. А., доцента кафедры социальных коммуникаций и технологий по теме «О 

научно-методическом сопровождении внедрения Единой модели 

профессиональной ориентации (Профориентационный минимум) в 

Ростовской области», ученый совет отмечает, что существует 

необходимость создавать условия для профессионального самоопределения, 

развития и адаптации граждан к изменяющимся социально-экономическим 

условиям на протяжении всей жизни. 

Также было отмечено, что в настоящее время в России выстраивается 

единая система профориентации, базой ее служит «Билет в будущее» проект, 

который позволяет любому региону осуществлять качественно 

профориентацию и снабдить преподавателей верифицированным 



профориентационным контентом, а также другими практиками, которые 

работают в этом направлении.  

Ученый совет показывает, что в Ростовской области в расписание 

занятий школьников с 6-го по 11-й классы в рамках внеурочной деятельности 

включены профориентационные уроки - 1 час в неделю. С декабря 2023 года 

начал реализацию проект «Россия – мои горизонты» для образовательных 

организаций, реализующих программы СПО. В рамках совершенствования 

системы профориентационной работы в регионе традиционно реализуются 

следующие формы работы: семинары, вебинары, конференции; повышение 

квалификации (разработан модуль, направленный на формирование 

компетенций по организации профориентационной работы); создание 

методических ресурсов; проведение мониторинговых исследований; 

планирование и организация социального партнерства; реализация проектов 

профориентационной направленности. 

Ученый совет также отмечает, что в образовательные организации 

Ростовской области осуществляется внедрении Единой модели 

профессиональной ориентации - профориентационный минимум. Так, в 

2023/24 учебном году в Ростовской области профминимум реализуется на 

базе проекта «Билет в будущее» в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» (поручение Президента Российской Федерации от 20 

декабря 2020 г. N Пр-2182) в соответствии с квотами по количеству 

участников проекта "Билет в будущее" в субъектах Российской Федерации в 

2023 году. Целевой аудиторией проекта являются обучающиеся 6–11-х 

классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. Профминимум включает 

три уровня: базовый (не менее 40 часов в учебный год), основной (не менее 

60 часов в учебный год), продвинутый (не менее 80 часов в учебный год). 

 

Ученый совет предлагает проект решения по третьему вопросу: 
Заслушав и обсудив доклады по теме «О научно-методическом 

сопровождении внедрения Единой модели профессиональной ориентации 

(Профориентационный минимум) в Ростовской области», учѐный совет 

постановляет: 

1. Продолжить работу по выявлению, сопровождению и 

распространению эффективных практик профориентационной деятельности 

во всех типах образовательных организациях Ростовской области; 

2. Способствовать организации системы адресной поддержки 

субъектов системы профессиональной ориентации в сфере общего, 

дополнительного, высшего и среднего профессионального образования. 

3. Внести коррективы в дополнительную профессиональную 

программу повышения квалификации «Профориентация в контексте ФГОС: 

сопровождение профессионального самоопределения обучающихся» в 

соответствии с основными направлениями  профориентационного минимума. 

4. Разработать отдельные темы по реализации профминимума в 

деятельности классного руководителя, заместителя директора по ВР, учителя 

предметника и включить их в вариативный модуль дополнительных 



профессиональных программ повышения квалификации. 

Ответственные: проректор по оценке качества 

образования Сорбат Н.А.; Проректор по учебной работе 

Алимова Е.Е.; зав. кафедрой социальных коммуникаций 

и технологий Рогозин В.А.; зав. лабораторией развития 

профессионального образования и профориентации 

Корнилова Е. В. 

Срок: до конца 2024 года 

 

1. Заслушав и обсудив доклады доцента кафедры теории и практики 

управления образованием Ивановой Н.Б. и доцента кафедры дошкольного и 

начального образования, к.пед.н. Баландиной Л. А. по теме «О научно-

методическом сопровождении управленческих кадров в рамках реализации 

обновленных ФГОС и ФОП в образовательных организациях Ростовской 

области», учёный совет отмечает, что целью научно-методической 

деятельности кафедры теории и практики управления образованием по 

обеспечению реализации обновленных ФГОС является выстраивание единой 

региональной системы профессионального развития управленческих кадров, 

сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов, 

построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, 

выявленных в ходе курсов повышения квалификации. 

Ученый совет показал системность и непрерывность научно-

методического сопровождения реализации ФГОС и ФООП, которая 

обеспечивается моделью научно-методического сопровождения ФГОС и 

ФООП на кафедре теории и практики управления образованием. 

Проводником методических разработок кафедры стал директорский 

клуб «Паритет». В 2023 году членами клуба были одобрены и пущены в 

практику рекомендации по переходу на обновленные ФГОС, на разработку 

Рабочей программы воспитания, на подготовку критериев к показателям 

квалифкационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник». С 

опорой на директорский клуб разработана Модель ВСОКО и представлена на 

федеральном уровне – Всероссийский вебинар прошел в декабре 2023 года. 

Ученый совет также показал, что с целью эффективного 

сопровождения введения обновленных ФГОС ДО и ФОП ДО в 

образовательных организациях Ростовской области, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, был разработан 

Региональный план-график мероприятий в 2023 году, определены  такие 

направления деятельности, как: нормативно-правовое обеспечение, 

организационно-управленческое обеспечение, кадровое, методическое и 

информационное обеспечение. 

Ученый совет отметил, что в регионе создана персонализированная 

среда обучения педагогических работников, позволяющая эффективно 

освоить контент дополнительной профессиональной программы: проведение 

практических занятий, стажировочных практик, самостоятельных работ и 

тестирования. Охвачено около 2 000 педагогических работников, на 



внебюджетной основе -70 человек. Вопросы введения в дошкольных 

организациях Ростовской области ФОП ДО свидетельствует о том, что 

педагоги испытывают затруднения в определении способов и направлений 

поддержки детской инициативы, создании развивающей предметно-

пространственной среды. Старшие воспитатели сталкиваются с трудностями 

в работе с конструктором образовательных программ дошкольного 

образования, рабочих программ педагогов ДОО в наполнении части 

образовательной программы, формируемой участниками образовательного 

процесса. 

С целью организационного и методического сопровождения 

муниципальных методических служб организуются и проводятся семинары, 

совещания и инструктажи управленческих команд муниципальных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, по использованию 

методических рекомендаций, связанных с процессом управления введения 

ФОП ДО. Эффективность взаимодействия профессорско-преподавательского 

состава института и дошкольных работников региона обеспечивается за счет 

созданной плановой системы деятельности 62 ММРЦ-ДОО. 

 

Ученый совет предлагает проект решения по четвертому вопросу: 

1. Обозначить перспективы научно-методической деятельности по 

сопровождению управленческих кадров в рамках реализации обновленных 

ФГОС и ФОП в образовательных организациях Ростовской области, которая 

включает: 

 актуализацию содержания ДПП повышения квалификации; 

 адресную поддержку руководителей школ по восполнению 

дефицитов профессиональной деятельности; 

 разработку методических и практических материалов по реализации 

ФГОС и ФООП; 

 презентацию успешных управленческих практик посредством 

конференций, семинаров, стажировок, публикаций; 

 развитие научно-исследовательской деятельности в области 

повышения качества образования с учетом положений государственных 

программных документов - ФГОС и ФООП; 

 проведение мероприятий для повышения эффективности 

информационно-просветительской работы ДОО с родителями, 

общественностью по вопросам введения ФОП ДО, особенностях ее 

реализации с обратной связью в рамках Года семьи. 

Ответственные: проректор по учебной работе Е.Е. 

Алимова; заведующий кафедрой теории и практики 

управления образованием О.Г. Тринитатская; 

заведующий кафедрой дошкольного и начального 

образования Т.Ф. Пожидаева 

Срок: до конца 2023-2024 уч. года 

 


